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Nao se pode afirmar que a mulher brasileira tenha estado }
na tarefa de construcdo da riqueza do pais. £ verdade que sua
agdo tem sido poucc visivel: se examinarmos os livros de histdria
08 jornais que registram a histéria contemporanea, verificaremos que
_;Tﬁa_eentribuigao € praticamente ignorada. E, no entanto, tem sido de
. sua exclusiva responsabilidade a execugdo de fungdes imprescindiveis a
manutengao do trabalhador e sua prole. Que aconteceria se ela se recu-
gsasse a cumprir a sua jornada de trabalho como dona de casa e mae de
. familia?

o Economistas que se preocuparam com o valor monetario  do

~ trabalho doméstico produziram estimativas animadoras para Os que acre-
:'.‘_‘ ditam que esse trabalho constitui importante contribuicao para a eco- 4
_ nomia nacional. Em 1973, Galbraith, o assessor de Kennedy, estimou em
- mais de 13.000 dSlares anuais o valor do trabalho da dona de casa nor- =g

. te-americana. Outros estudos americanos em anos variados estimam o %. i

P balho doméstico em ndac menos de 25% do PNB. A economista Mam;a Moraes

calcula que hoje, no Brasil, uma dona de g com filha@ '

N qua recebesse o salari regada

1" aﬁ&axia na base de 18 anuzaaraa-mansaisg.E acrescenta' “A
como um todo tem uma afvida secular relativamente ac trabalho d

ﬂe pela,a donas de casa das camadas trabﬂhadams, pmiue e&&é
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A PEQUENA PARTICIPACAOQ

= bt =
E necessario reconhecer que houve um sensivel aumento da

alho nas ultimas décadas. Con-

participagao feminina no mercado de trab
reproduz os da-

forme podemos ver no Grafico 1 (A Tabela 1, no anexo,
dos do grafico). No Censo de 1950, a taxa de atividade feminina
14,6%, passando a 18,6% em 1970. Estudo da PNAD mostra que entre
e 1973 o contingente de mao-de-obra feminino teve um crescimento relati
vamente maior que o masculino. Esse aumento parece ser O resultado da
ampliagdo do mercado de trabalho pela criagdo de novos ewpregos e aa
diminuicdo dos niveis de renda real de grande parcela da populagao bra

era
1972

sileira na Ultima década, tornando cada vez mais necessaria a partici-

pacao das mulheres em atividades remuneradas para a complementagao do

orcamento doméstico.

No entanto, conforme aponta um estudo recente do Minis-
téprio do Trabalhc, a taxa de atividade feminina no Brasil ¢ ainda mui-
to pequena, se comparada com a de outros paises. Conforme podemos obser
var no Grafico 2 (A Tabela 2, no anexo, reproduz os dados do Grafico
2), em 1960 encontravamo-nos numa posigao inferior a todas as demais
regioces do globo, exceto em relagao aos nossos vizinhos da América La-
tina. Em 1970, segundo o Censo, O numero de mulheres em condigoes de
trabalhar no Brasil (isto &, a forga de trabalho feminina, que engloba,
de acordo com os critérios oficiais, todas as mulheres acima de 10 anos
de idade) era de 33 milhdes . No entanto, so 6 milhoes e duzentas mil
exerciam uma atividade remunerada. Por outro lado, considerando-se a
populacdo economica ativa como um todo (29 mulhces de trabalhadores) ,
verificamos que a mulher representava pouco mais que a quinta parte,

enquanto os homens eram quase 23 milhoes.

Dentro do pais o problema é mais grave nas regices menos
desenvolvidas, onde a taxa de participagao € ainda um pouco menor que

no Sudeste e no Sul, conforme podemos observar no Grafico 3 (A Tabela

3, no anexo, reproduz os dados do Grafico 3).
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acoes menos

lercer uma atividade remunerada, a mulher encontra ocup
profissional,

0
f

gratificantes, menores oportunidades de realizagao
de trabalho piores

se toda mulher
ozinha ©con

- 7} . /s »
- larios mais baixos,menor prestigio e condicoes

as do homem. (Além disso, é importante acentuar que qua
o Pais, continua apcando &

(5]

Na)
®

que trabalha fora de casa, em noss
toda a responsabilidade das tarefas domest
dupla jornada de trabalho).

icas, O que caracteriza uma

a segregagao em guetos

1i

0 Censo de 70 revela uma verdadelr
clusivamente mascl

concentram-se
rurais,

ocupacionais:a maioria das ocupagoes sao quase ex
nas e mais de 80% das mulheres que +pabalham no Brasil

em apenas 10 ocupagoes: empregadas domesticas, trabalhadoras

professoras primérias, auxiliares de escritorio, costureliras , lavadel

- -
serventes, enfermeiras nao diplomadas € tecelas. Al

Ly ras, balconistas,
3o estao incluidas as prostitutas, cujo nGmero o Censo ndo registra.

0 Grafico 6 mostra as Y ocupacoes predominantes (A Tabe-

la 5, no anexo, reproduz os dados do Grafico 6).

anilise da situagdo nas tres primeiras ativi-

o0 exatamente aquelas que tem piores con-
apiais entre os sexos, assim, €O

Uma rapida
dades demonstrara que elas sa

digdes de trabalho. As diferengas sal

am nas limitagées do mercado de trabalho, sensivelmente maiores

meg
para as mulheres do que para os homens.

As empregadas domésticas

Entre todas as categorias dos trabalhadores urbancs, a
empregada doméstica &, certamente, a mais desprotegida pela legisla-
gdo, sujeitando-se a condigées de trabalho aviltantes. Em muitos pré-
dios de apartamento, ela sofre uma discriminacao gritante, nao poden-—
' doi por exemplo, utilizar-se do elevador social e das areas de lazer.
| Além disso, suas condigdes de habitagac sao, muitas vezes, péssimas:

apenas um comodo que & classificado na planta da residencia como 'dis
pensa' como forma de burlar o Codigo de Obras, pois tem proporgae;

tao reduzidas que nao pode ser classificado como "dormitorio" .

Suas condigdes salariais sao ainda piores: o Censo de 70
revela que .entre o grupo empregadc em "ocupagoes domésticas e servi-
06s de alimentacao', tres quartos ganhava menos de 60% do salarioc mi-
nimo. A lei 5.859, de 1972, limita-se a conceder-lhes direito a 20
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esmo nas unidades mais ricas da Federacdo como Sao Paulo, as profes-

o = $ - .
soras contratadas a titulo precario, como as boias-frias e as emprega
das domésticas, estao a margem da legislacdo trabalhista. Em muitos
Analisaremos

Estados seu salario € mesmo inferior ao salario minimo.
sis

a situacgdo do magistério em maiores detalhes quando tratarmos do

tema educacional.

Passaremos agora a analisar a discriminagdo salarial que

ccorpe até mesmo dentro de determinada ocupagao.

A DISCRIMINAGAO SALARIAL E OUTROS PROBLEMAS

mais da metade das mulheres que€ tra

Segundo a PNAD-73, c
enquanto a participagac mas

balham recebem um salario minimo ou Menos, -
culina na mesma faixa de renda & de 39,4%. A +endencia se inverte a
medida em gue as faixas de renda sobem. Assim, no ponto mais alto da
cscala de renda (acima de 30 salarios minimos) tem-se uma mulher para

60 homens .

. A Tabela 6 mostra essa situacao.(Esta reproduzida no ane-
X0) .
Poder-se-ia imaginar que essa diferenga de rendimentos

fosse devida a diferengas de nivel de instrucao. Nao & isto o gue ocor
re. Estudo do IPEA, orgao da Secretaria de Planejamento da Presiden-

cia da Republica, mostra que em todas as regioes brasileiras oS sala-
rios das mulheres sdo menores que os saldrios dos homens de igual ni-

vel de instrucdo. Essas diferengas sao mais acentuadas entre trabalha

dores que concluiram O curso médio ou superior, e especialmente nas

regioes mais pobres, conforme podemos observar no Grafico 7 (A Tabe-
la 7, no anexo, reproduz os dados do Grafico 7). A esse respeito,
estudo do Ministério do Trabalho ressalta que 'os niveis salariais da

mio-de-obra nio qualificada nas regides pobres brasileiras sao tao bai

O

X086, que se torna inviavel a existencia de uma maior discriminagao”.

‘Glaura Miranda analisando o Censo de 1970 observou que

a educagao das mulheres leva a um aumento de participagdao mas nem sem
- v . -
pre aquelas com maiores niveis de escolaridade empregam-se em OCupd-

= - . ~ -
goes compativeis e, mesmo quando o fazem, nao alcangam OS niveis sala

riais do sexo masculino.
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e VlTOS’ grande parte das trabalhadoras brasileiras
_ncontram-se em Ocupagoes que as colocam simplesmente a margem dos be
neficios a2 1€gislagéo trabalhista, como as empregadas domésticas, as
nhGias-frias" e as professoras contratadas a titulo precario ou subs-

titutas.~. E necessdrio, portanto, corrigir essa situagdo.

No entanto, mesmo nos casos das +pabalhadoras cujo contra
to é regido pela CLT o desrespeito a lei & flagrante. Em seu artigo
165, inciso III, a Constituicdo brasileira proibe a ndiferenca de sa-
13rios e de critério de admissdes por motivo de sexo, cor € estado ci

4 i (A A lei n® 5.473 de 9 de julho de 1968 reforga essa determina-
mento de

gao, proibindo qualquer discriminagdo entre os sexos NO provi

cargos, seja nas empresas privadas ou nas publicas.

porém, fica prejudicada na pre

A intencao do legislador, ;
estudo do Ministe-

tica pelo arbitrio das empresas', como reconhece ©

pio do Trabalho. Todos ©s dias nos deparamos, NOS
3 A . K= LI

cados dos jornais, com O oferecimento de empregos SO para homens

S50 incontaveis as casos de discriminagao na admissao dos empregados ,

anuincios classifi

e 3 situacdo nao escapam as proprias empresas piblicas.

Como todos devem se lembrar, e outubro de 1975 a Petro-
bras nao permitiu gue mulheres se inscrevessem em COncurso realizado
pela empresa parad admissao de Novoes profissicnais na drea de geologia.
Em junho de 1976, nova discriminagao: uma comissdo de trées membros da
Petrobras, enviada 3 UnB para fazer uma selecao entre formandos de
geologia (vaprios deles mulheres) visando suas futuras contratagoes ,
informou que as mulheres poderiam inscrever-se exclusivamente para o

cargo de paleontologas.

Este é apenas um exemplo de um fato que se repete todos os
dias, em todos os pontos do pais. Reportagem recente do Jornal do
Brasil (9 de abril) informa que, em Salvador, 67% dos que procuram O
Ndcleo de Informacdo e Colocacgdo da Secretaria do Trabalho sac mulhe-
res, mas o indice de sua admissao nas empresas & de apenas 31% por1”
a preferéncia dos patrdes por mdo-de-obra masculina é explicita. Isto

registrado por um orgdo do proprio governo encarregado do cumprimen-
to das leis! '

No entanto, se a discriminagao da mulher na admissao :ao
trabalho ji & grande, o problema se torna mais grave quando, além de
mulher, a .candidata for casada. Indiferentes as determinagoes legais,
alguns empregadores chegam a especificar nos proprios anuncios classi

ficados que so admitem solteiras. O maior problema relacionado >
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o ¢ nao atingiu apenas uma mulher, mas dezenas de empregadas da
Lo &

npresa Audiplan, todas elas afastadas ou nao admitidas (embora apro-
vadas em concurso) por serem casadas ou noivas.
dramati

Esta mulher teve oportunidade de fazer seu apelo
| S X = e
oo a um ministro de Egtado, que depois forgou sua admissao Mas © ql
esbarram nesse obstaculo
a & 3 1111 2 >petigao

ao procurarem emprego e que nao tém acesso a um ministro: A rep ¢
& necessario, de umlado,

dessa ocorréncia nos leva a conclusdo de que i i
das leis de protegac a

se revelado suffi-

dizer das centenas de outras que diariamente

cpiar mecanismos eficicentes de implementagao
gestante e, de outro, aperfeigoa-las ja que ndo tem

cientes.
5.473 tratarem do assun-

Além da constituigdo e da lei n@? .
constitul

o o5 S e
CLT reforga a determilnagac ao dizer que "nao

to, a propria
, Y de trabalho da mulher" o fa-

justo motivo p
to de haver se casado ou encontrar-se
sindicatos ja tem conseguido, em convengoes coletivas ou dissidios, a

estabilidade prov1sor1a da trabalhadora graVL?a, que na maioria dos ca
range desde 0O momemn’to em que a empresa e notificada, por atesta
estado de gravidez de sua empregada, até quatro meses a
anto, é preciso estender essa conguista a todas as
Neste sentido, varios projetos ja foram
em/caso de nao cumpri-

ara a rescisao do contrato
em estado de gravidez. Alguns

sos ab
do médico, do
pés o parto. No ent
categorias de trabalhadorao.
entados no Congresso~ prevendo ainda que
itivo que assegura a eotabllldade provisoria, o empre-
Qutra

apres

menteo do dispos
gador tem de indenizar em dobro a gestante que for despedida.

medida Util seria aumentar a pena imposta aos infratores da lei.

A legislagdo previdenciaria que passou para o INPS todos
o5 encargos com as licengas de gravidez certamente constitui um impor
tante passo adiante no sentido de diminuir os motivos invocados para
diseriminar a mulher casada. Mas, muitas outras medidas sao necessa-
rias a fim de coibir efetivamente as infragoes das leis trabalhistas
que regultam em detrimento aos seus direitos. Mais importante ainda €
criar condigbes que eliminem os motivos que levam a essas infracgodes.
Alega-se frequentemente que a dispensa da mulher que se casa deve-se
a expectativa de um absentefismo provavelmente maior. Estudos realiza-
dos em pafses desenvolvidos mostraram que o absenteismo estd estreita
mente relacionado com a falta de equipamentos sociais para o cuidado
das criangas e com a execugio de trabalhos desinteressantes e mal
remunerados. Entre nés, noticia de jornal relata pesquisa realizada
pela Faculdade de Salde Pliblica, da USP, de 70 a 72, em trés fabricas
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