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Globalizagao, Desemprego e
Relagoes de Género

O processo de globalizagio
¢um fenénemo que esta em
cursohavarias décadas, através
da transnacionalizagdo da
produgdo e do comércio
internacional. Responsaveis
por este processo foram as
grandes empresas (multi-
nacionais) que deslocaram
partese pegasdesuasunidades
produtivas elocalizaram-as de
acordo com seus macro-
mnteresses. A OMC (Organi-
zac¢ao Mundial de Comércio)
caracteriza este processo como
industrializa¢@o intermediaria,
por que um produto atravessa
duas ou mais fronteiras antes
de chegar ao comprador final
(GazetaMercantil, 29/03/1996).
Nos Gltimos 20 anos este
fenonemo teve um enorme
impulso com a desregula-
mentagaofinanceiraamericana,
secundada pelos avangos da
micro-eletronicaque permitiu
multiplicar o dinheiro“online”
nas telinhas dos micros
planetarios,

O crescimento do coméreio
-i’ntemacionaleareestruturacﬁo
produtiva, fruto do progresso

tecnologico ndo leva neces-
sarlamente ao desemprego de
milhdes de trabalhadores. O
aumento dodesemprego deve-
se muito mais aos ajustes
recessivos associados ao
choque de pregos do petroléo
(1973) e as politicas econd-
micas de viés deflacionistas
seguidas pelos paises. Deixar
ao sabor do mercado a
reestrutura¢do industrial
advinda da revolugdo micro-
eletronica e cortar os gastos
publicos para desenhar um
Estado minimo na sua agdo
social, teve como conse-
quéncialangarno desemprego
milhdes e milhdes de pessoas.

Concretamente amarcha da
insensatez, parece fazer parte
da trajetéria humana, como
afirmou a historiadora norte-
americana Barbara Tuchman,
tem-seque centenasdemilhares
de cidaddos comuns tiveram
suas vidas desarticuladas ou
destruidas, nestes anos, pelo
desemprego. Nos EUA,
Europa, no Brasil fez-se o
enxugamento das empresas,
cortou-se salarios, desmontou-

se estruturas publicas de
assisténela social, tudo para
sercompetitivo, tanto os palses
como as empresas. No caso
brasileiro o maior indice de
desemprego tem sido, nestes
ultimosmeses do setor pablico,
Odramaéniio sabemos se este
sacrificio do presente serd para
quenossos netos tenham futuro,
faltam provas palpaveis de
que assim serd,

Para as mulheres estes
altimos 25 anos foram de
profundas transformagdes nas
suas vidas, isto em escala
mundial. No Brasilas mulheres
foram macigamente para o
mercado de trabalho, de uma
participagdo de 11% em 1970
saltou-se para cerca de 38%
em 1990 da PEA (Populagio
Economicamente Ativa)
brasileira, sdo perto de 23
milhdes de trabalhadoras no
campo ¢ na cidade, destas 18
milhdes sdo urbanas. Quer
sejam rurais ou urbanas
cuidando da casa, dos filhos,
dos velhos, precisando de
creches, restaurantes e
lavanderias populares (urba-
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nas),hospitaiseescolas,conjo
resolver estas questes? A]mr
o tradicional papel femmino
com o trabalho fora de casa
tem sidouma duplacargapara
asmulheres. Tem-se assim, um
dos maiores problemas €
dificuldades dasmulheresneste
chamamento do mercado vde
trabalho, sem uma politica
social como encontrar solugoes
demercado para as obrigagoes
femi-ninas com a reprodugao
humana?

_ Antes da_turbuléncia

provocada pelo crise
econdmica dos anos 1970,
estas solugdes foram

parcialmente implementadas
pelo Estado doBem-Estar, mas
esteesta sendo destruido pelas
politicas neoliberais. Além
desses problemas inerentes a
condigdo feminina ndo terem
sidosresolvidospelas politicas
sociails e suas saidas sao sem
retorno. Que triste solugdo que
ja arregimenta mais de 800
milhoes dehomens e mulheres
desempregados ou subem-
pregados no mundo (OIT).
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Aexperiénciaadquiridacom
o modo petista de governar,
principalmente nas admi-
nistragdes municipais, tem
ensinadomuitasligdesaonosso
Partido.

Aprendemos queas cidades,
os estados e o Pais nfo sdo um

TODO DIREITO A CIDADE.

portanto, € a arte de compre-
ender a pluralidade de deman-
das e interesses dos varios
segmentos deuma determinada
populagdo. Estamos, aos
poucos, perce-bendo que
GOVERNAR PARA TODOS
€ tratar desigualmente os
desiguais. S6 compreendendo

— —que os individuos tiveram

oportuni-dades e direitos
desiguais, é que poderemos
construirum governorealmente
democratico.

No 4ambito local esta
realidade desigual ficamaisclara
e,hoje, todosreconhecemque
acidadeé compostadehomens,
mulheres, criangas, 1d0s0S;
pessoas brancas e negras, fie
diferentes classes socials.
Planejamento muni-cipal, para
o PT, significa pensar @
administragdo de Interesses
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diversos e desarmonicos, de
maioriaseminorias silenciadas
eoprimidas.

Noés, mulheres petistas,
temos reivindicado de nossas
administragdes atendimento
as demandas especificas da
populagdo feminina. Porém,
hoje entendemos quenzo basta
pensar respostas as demandas
pontuais das mulheres; ha que
se pensar todas as agoes
administrativasa partirdoreco-
nhecimento de que homens e
mulheres desempenham papeis
diferenciados na sociedade e
que, freqiientemente, possuem
necessidades também dife-

renciadas.

Sdo indispensaveis agdes
de governo que contribuam
para a redefini¢do da relagdo
entre o espagopublico— histo-
ricamente o mundo dos
homens — e 0 espago domes-
tico — o universo feminino,
garantindo a todos o direito a
cidade. Planejar, incorporando
a dimensdo de género, €é
exatamente reconhecer na
pratica que o coletivo é o
“conjunto de individua-
lidades, de seres humanos,

homens e mulheres, comsuas
diferentes especificagdes,
compondo a cultura de um
povo e por ela sendo
compostos.” ™

E necessario que cada
administragdomunicipal con-
ceba um plano de agdes
emergencias, de acordo com
suarealidade, visandoresgatar
a cidadania das mulheres,
enquanto viabiliza a imple-
mentagao de um efetivo
planejamento para o género.

Para propor, coordenar,
fiscalizar e implementar
ACOES DE IGUALDADE e
um PLANEJAMENTO DE
GENERO, sempre que neces-
sario em conjunto com outras
secretarias ou departamentos,
¢ essencial a criagao de um
organismo, com autonomia
administrativa e com dotagao
or¢amentaria propria. Este
orgio deve, de imediato,
levantar alegislagdo municipal
existente e asnecessidades de
novas leis que garantam a
execu¢do das agdes de
igualdade; criar, casonaoexista,
um centro de documentagado e
um banco de dados sobre a

realidades das mulheres, que

subsidieseupropriotrabalhoe

a atuagdo do movimento de

mulheres.

Resalvadas as parti-
cularidades municipais,
consideramos prioridade:

G elaborar programas de
formagao de mao de obra

feminina;

G implantar e ampliar os
equipamentos €& SEIvigos
publicos, que facilitem a
gestdocotidiana davidadas
mulheresno municipio, nas
areas de saude, educacgdo,
combate a violéncia e
planejamentourbano;

& mmplantar ou amphar equi-
pamentos sociais que
facilitem o trabalho
domestico;

o elaborar material e promo-
ver campanhas educativas
para os servidores publicos
e para a populagdo sobre os
direitosdas mulheres;

O promover cursos de forma-
¢do de género para os
servidores publicos;

O apoiar e desenvolver estu-
dos e diagnosticos sobre a
situacdo das mulheres no
municiplo;

O fiscalizare exigiro cumprn-
mento da legislagao, assim
como elaborar propostas de
projetos de lei, que visem
combateravioléncia.

(1) Angela Fontes, Governo Local e
Relagdes de Genero, texto para o
Seminario “A Cidade das Mulheres:
Género e Politicas Publicas™

(2) Este texto foi publicado no

Boletim PT Informa Mulheres n°. &/
fevereiro 26.
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