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A presente exposicao sobre educacao da mulher tem como fo-
co de atencio a educagdo escolar sistematica. Entretanto, muitas ve=
zes faremos mengao a educacdao em sentido mais amplo — comumente de-
signada por socializagido — pois os padroes, valores e esterectipos
que nela operam afetam a formagdao educacional sistematica da mulher.

0 que se pretende & esbogar um perfil quantitativo e quali

tativo da mulher como educada pelos diferentes graus e ramos de ensi

no, sem esgotar o assunto, mas procurando levantar os pontos mais im

portantes e em relagao aos quais se poderiam recomendar medidas de
carater pratico a médio prazo. Além disso, como a educagdo — e mais
especificamente o magistério — €& tarefa tradicionalmente desempenha

da por mulheres, dedicaremos também algumas consideragoes a posigao

profissional da mulher em nosso sistema de ensino.

1l — A MULHER ENQUANTO EDUCANDA

1.1. Quadro geral

Entraves de ordem preponderamente econdomico-social tem im-
pedido que o principio segundo o qual a educacdo € um direito de to-
dos se concretize de maneira plena entre nos. Entretanto a falta de
oportunidade para freqlientar a escola, afetou, até ha algum ‘tempo,
mais a mulher gque ao homem, levando a crer que para ela, aos obstécg
los materiais, somaram-se outros, de natureza cultural. Essa dupla
atuagao de fatores economicos e culturais & fenomeno que ainda ocor-
re na determinagao do destino escolar da mulher, a despeito de sua
crescente participagac na forga de trabalho. 0 Qltimo censo revelou
que na populagdo em geral, hd mais mulheres que homens analfabetasl.
Para a populacao adulta de 20 anos ou mais, as diferengas nas propor
¢Oes de homens e mulheres que sabem ler e escrever sao muito acentua
das, o que nos leva a concluir que o sexo, além da condigao social,

foi um fator determinante da oportunidade de freqlientar escola nessa
populacgao.

Todavia essa tendencia n3o s6 diminuiu como se inverteu, o
que se pode verificar nas diferengas.de sexo quanto a alfabetizagao
para faixas etdrias mais baixas de 5 a 19 anos: a proporgac de mulhe
res alfabetizadas & ligeiramente superior & dos homens. Deve-se por-
tanto reconhecer que cada vez mais as mulheres estdo indo a escola.
Entretanto convém n3o esquecer que grande contingente delas chegaram
ou ainda chegarao a idade adulta sem o dominio das técnicas fundamen
tais da leitura e escrita (mais de 30% da mulheres adultas: pouco
mais de 20% daquelas que em 1970 tinham de 10 a 19 anos). Se a pro-
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lucada ja é problematica, pode-se ter uma

cas mulheres sem gqualguer pre

fissionalizagao da mulher ec

idéia das dificuldades que enfrentam es

paro, justamente as que mais necessidade tém do trabalho remunerado:

As alternativas que lhes restam saoc poucas: O tprabalho rural, © em-

prego como domésticas, as atividades do mercado de trabalho informal,

e em muitos casos a prostituigéo, sempre atividades de baixa remune-
racao e com pouca ou nenhuma protegao social.

salva e voltando ao fato de que a presenga
gavel, examina

Feita essa res

feminina nos bancos escolares € hoje uma realidade 1ne
calizando. Dois fatos gerais pode

remos em que condigdes ela vem sé I
0 primeiro deles &

r3o servir de introducdo as nossas consideragoes.

o de que, embora a escolarizacao da mulher tenda a crescer
populagdo feminina pelo sis

= am-=

pliar-se, historicamente a trajetoria da

+tema de ensino nao e identica 5 de seus colegas do sexo masculino,

resultando numa participagao seletiva e desigualmente distribuida pe

los diferentes graus e modalidades de cursos. Pelo censo de 1870, na po
prima-
Toda-

pulacao com mais de 10 anos, as pessoas que possuiam O curso

rio completo dividiam-se equilibradamente entre os dois sexos.
via a proporgac de mulheres com CUPSO ginasial completo era inferior
53 dos homens, havendo a seguir inversao para o colegial (mais mulhe-
res que homens cOm esse Curso completo), e finalmente acentuadissima
predominancia de homens com O superior completo (do total de pessoas
com grau universitario as mulheves nao chegavam a constituir 26%).
Esses dados parecem evidenclar que a educagao sistematica vem prepa-
rando as mulheres para assumirem predominantemente os postos medios
da hierarquia sbcio-ocupacional, ao passo que suas chances de chega-
vem aos postos mais valorizados — para os guais € necessario o pre-
paro em curso superior — sao consideravelmente reduzidas se compara

das as dos homens.

Essa tendencia nao se manifesta apenas entre os que ja se
encontram fora do sistema de ensino, mas é confirmada quando examina
mos as matriculas atuais, indicando que tal padrao tende a se manter
apesar da e .ansdo quantitativa de matriculas para ambos oS Sexos .
(Grafico . comparativo da distribuigdo do alunado por sexo nos anos de
1971, 1972 e 1973%, De ligeira predominancia nas matriculas masculi-
nas no primeiro grau, passa-se a acentuada predominéncia feminina no
2?2 grau, voltando novamente a diferenga em favor dos rapazes, e mui-
to acentuada, no superior e na p6s graduagdo. (Grafico 11).
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Decorrem desses dados um segundo fato geral que gostaria-
mos de analisar. Pode-se supor que OS mecanismos de selecao socio-
DA ) - . . . = . - .
economica responsaveils pela piramide de matricula no nosso EensSino,

n3o somente operam de modo diferente para os dois sexos, mas que, no

caso da mulher, sao reforgados por obstaculos representados pelos v

|

Jores associados ao papel subordinado que lhe reserva a cultura. Se
o momento crucial de selegdc do homem & a passagem do 19 para o 2°
grau, provavelmente por ser ele obrigado a trabalhar, isso ocorre
tambem com a mulher mas nao de maneira +30 acentuada, O gue explica
sua predominéncia quantitativa no 20 grau. Nao encontrando alternati
vas de trabalho e ndo estando ainda em idade de casar, & jovem perma
nece na escola. Dados do PNAD parecem confirmar essa suDoswgao . Nas
regioes meNnos desenvolvidas a taxa de escolarizacgao da populagao fe-
minina € maior que a taxa de escolarizagao da populagao masculina.
Entre os ja privilegiados que conseguei chegar ao ponto de candida-
+ar-se ao ensino superior, parece haver, no caso especifico da popu-
lagcao feminina, obstaculos que impedem que ela seja igualmente repre
sentada nos Ccursos universitarios. Tais obstaculos, além dos de oOr-
dem economica que existem para ambos Os sexos, serao provavelmente as
baixas aspiracoes femininas, ou as pressoes contrarias da cultura vei
culadas pela familia, os grupos de referéencia, e outras fontes. Acres
cente-se ainda gque gquando a familia dispdoe de recursos limitados pre
fere investi-los no homem, cujo papel profissional e de 1nportanc1a
decisiva, ao passo que para a mulher a ocupacao remunerada tradicio-
nalmente é vista como um seguro contra o mal pior que € o de nao fa-
zer um bom casamento. A influéncia conjunta de todos esses fatores
provavelmente responde pelo fato da jovem "nao guerer" e nao se empe
nhar o suficiente para prosseguir os estudos, ou pelo menos nao tan-
to quanto os rapazes de sua igual condicdo social. Parece que nesse
momento o destino ocupacional da mulher se define, pelo casamento ou
por ocupacgoes de nivel medio, algumas delas, como O maglsterlo prlma
rio, de mercado de trabalho mal distribuido, no gqual nem sempre e £a
cil ingressar. E mister ressaltar o desperdicio de recursos humanos
que esse fenomeno acarreta, e o fato de que a escola naoc tem sido
fonte de motivagao suficientemente poderosa para neutralizar ou dimi
nuir os efeitos dos padroes da cultura.

Digitalizado com CamScanner



um proce

Lncentivar

uestionand

Lscutivels

¢

Digitalizado com CamScanner



(355

de S y - * ] -~ - "
Sa 1magem tradicional, e de que tal imagem nao e partilhada por
multas pessoas. Esse assunto, dada sua importancia sera analisado e

ilustrado mais detalhadamente em outro momento desta exposigao.

0 segundo ponto refere-se aos curriculos. Seria necessario
voltar um pouco no tempo, para tentar tragar O guadro atual da orga-
nizacdo do ensino de 19 grau. Antes da Lei 5692/71, as quatro alti-
mas series desse ensino eram organizadas separadamente, sob a denomi
nacdo de ginasio que, em principio, era de carater geral. Todavia, na
pratica, apenas o ginasio secundario seguia uma orientacdo generalis
ta, coexistindo com ele toda a rede do antigo ensino profissional,
tanto sob a forma de cursos regulares quanto de cursos para-regulares
do SENAL, SESI e instituigdes semelhantes. No ensino profissional e-
xistia entdo uma clara dicotomia entre cursos femininos e magculi-
nos, com unidades escolares destinadas apenas a uil dos sexos ou com
curriculos separados na mesma unidade. A divisdo de cursos e curricu
los correspondia claramente aos esterectipos culturais associados ao
papel de homem e mulher: Artes Industriais e Aprendizagem Industrial
para meninos, Educagao Doméstica, Corte e Costura, etc., para meni-
nas. Talvez nem fosse necessario mencionar o quanto essa estereotl-
pia sexual na orientacao curricular limitava a futura decisao ocupa-

cional das meninas, eliminando praticamente de seu universo de esco-
1has uma série de profissdes técnicas estratégicas no processo de de

senvolvimento economico.

Apés a Lei 5692/71, vem se tentando seguir a sadia orienta
cao de unificar sob uma mesma organizagao curricular tanto a forma-
gao geral como as disciplinas de formacdo especifica. Sabemos contu-
do que as praticas educativas mudam bem mais lentamente que as leis.
0 que parece estar ocorrendo na pratica € a extensao das antigas dis
ciplinas especificas do ginasio profissional para todas as escolas,
englobadas num rotulo geral de '"sondagem de aptidoes™. O risco de que
0s vicios da velha estrutura sejam incorporados a nova sao grandes, €
& bem possivel que meninos e meninas continuem sendo separados. E
descabido e sem fundamento o pressuposto de que, nessa faixa etaria,
as diferencas de sexo quanto a interesses e aptidoes realmente sejam
indicativas de uma futura decisdo profissional. Muito provavelmente
elas sdo fruto da influéncia precoce e portanto mais perigosa de ima

gens e modelos sexuais estereotipados.
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A influencia desses esteredtipos sobre a escola nao podera
Sen anulada apenas através de medidas formais, mas precisara envol-
ver uma ampla reflex3o de todos os que sao direta ou  indiretamente
interessados nas decisoes educacionais. Informagdes e recomendagoes
especificas que chamem a atengio para o processo de "sondagem de ap
tiddes", preconizado pela Lei 5692/71, poderiam ajudar a promover tal
vreflexao. Tais recomendacoes deveriam, & NOssO Ver, enfatizar a ne-
cessidade dé oferecer tanto as meninas como aos Meninos, oportunida-
des de desenvolverem suas aptidoes de acordo com sSeus interesses ., mas

S e ; S i ] ] interes-
principalmente, ressaltariam que & preciso guestionar €5SES L

ses sempre que eles se apresentem precocemente cristalizados segundo
o0 sexo. Nesse sentido cremos ser util sugerir uma completa equaliza-
cdo de experiencias curriculares para as meninas e meninos em idade
de 1?2 grau. Por outro lado os cursos de formagao, capacitagao e treil
namento de pessoal de ensino — técnico.e docente — , deveriam propi
ciar aos futuros educadores, oportunidades de tomarem consciencia do
papel que a escola tem e deveria ter como formadora dos interesses
vocacionais de nossos futuros homens e mulheres. Esse trabalho junto
aos futuros agentes do processo educative teria gque ser orientado pa
ra uma maior abertura no leque de alternativas a ser colocado diante

dos alunos e para a necessidade de oferecer identicas oportunidades

a ambos os sexos para formacdo de novos interesses e aptidoes bem co
mo modificacdo dos ja manifestos.

Finalmente o terceiro ponto sobre o qual chamamos a aten-
cdo refere-se a interagao professor-aluno, adulto-crianca, que ocor-
re no dia a dia da escola, e que & muitas vezes carregada de valores
culturais relativos ao que & "adequado" e "bom" para meninos e meni-
nas. Infelizmente ndao dispomos, no Brasil, de estudos sistematicos a

esse respeito, mas tao somente da vivencia e observacdo de pessoas

envolvidas no ensino e sensiveis ao problema. Estudos realizados nos
EUA e na Europa, mostraram que o professor reforca e pune diferente-
mente aos meninos e meninas, na mesma diregdo dos esteredtipos®. As
meninas sao reforcadas a serem mais passivas, motivo pelo qual sao
mais adaptadas a escola e preferidas pelos adultos. Os meninos inte-
ragem mais com o professor, chamam mais a atengdo deste Ultimo e apre
sentam mais problemas de comportamentos. Professores tendem a prefe=

rir alunos obedientes e passivos — caracteristicas vistas como femi
ninas. Todavia,

quando um menino e uma menina apresentam agressivida
de e rebeldia —

comportamentos vistos como masculinos — a compla-

Cencla para com 0 menino e maior gque para com a menina. 0 mesmo pa-
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drao vem sendo observado em nossas escolas o que talvez explique —
POr ironia — que a taxa de reprovacao das meninas tanto no 12 grau
quanto no 29 grau seja menor que a dos meninos’. Nic gostariamos que
estas consideragdes adquirissem um tom incriminatorio contra os pro-
fessores, ja tantas vezes responsabilizados por problemas que trans-
cendem sua area de atuacdo e decisdo. Tdo somente pretendemos mos=—
trar como, quase sempre inadvertidamente, a escola que anxohnﬁ.pah6es
de comportamento ja moldados no seio da familia e da cultura em ge-
ral, da qual os professores — como nés — somos participantes. Como
jé mencionamos anteriormente, aos professores deveria ser dada opor-
tunidade para tomar consciéncia e refletir sobre as falsas nogoes que

povoam essa cultura.

1,3, 22 Grau

A problematica do ensino de segundo grau nao & simples, e
uma discussdo da situagao da mulher nesse ensino nao pode ser disso-
ciada de dois aspectos basicos. De um lado a crise de identidade que
o 29 grau sofre no sistema educacional brasileiro, oscilando entre os
objetivos propedenticos de um lado e profissionalizantes de outro.
Este problema constitui hoje objeto de analise ndo apenas dos legis-
ladores como dos tebricos da educagdo e a quantidade de pareceres,
normas € obras produzidas a respeito evidenciam seu carater polemi-
co. De outro lado é preciso entender que embora o espirito da legis-
lagdo atual insista no carater Gnico do ensino de 29 grau, na prati-
ca, agora como antes da Lei 5692/71, ele se desdobra por diferentes
modalidades e enfase curriculares.

Por causa dessa complexidade, e para ndo sobrecarregar com
informagoes por demais volumosas esta exposigao, tentaremos mostrar

O que ocorre com a participagdo feminina a nivel de 29 grau, em ter-
mos de dados e tendencias gerais. :

O carater dualista do ensino colegial — propedeutico ou
profissional — sempre correspondeu, entre nés, a uma estratificagdo
economica de sua clientela. Aos mais favorecidos reservava-se o se-

cundario, caminho natural Para a universidade, e aos de menores pos -

S€S Os cursos que conduziam diretamente ao mercado de trabalho.

Alem dessa estratificacao econémica, e somando-se a ela, a
clientela do 29 grau foi, e continua sendo, estratificada Por sexo,

concentrando-se as mulheres no ensino profissional,

principalmente o
normal.,
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res pelos z:zzrze L ?ma ideia da distribuigao seletiva das mulhe-

Ntes tipos de curso desse grau gostariamos de citar
alguns dados que falam por si mesmos®. Entre os anos de 1955 a 1970
a8 MOCas constituiram, em média, apenas um tergo Cos concluintes do
colegial secundario — que conduzem para O ensino superior — mas en-
tre os normalistas elas foram maioria absoluta: mais de 90% em todos
©8 anos desse periodo. Ha mais mulheres no normal do que nos demais
cursos de 29 grau em seu conjunto. Ora, dada a forma como esta orga-
nizado nosso ensino superior e o grau de concorrencia nos exames ves
tibulares — tanto maior quanto mais prestigiosas as carreliras para
as quais conduzem — é claro que este grande contingente de normalis
tas tem suas opgoes limitadas no ingresso a universidade. Nao estao
elas em igual condigcao com os egressos de cursos academicos , espe-

cialmente os cientificos.

Nos mesmos anos de 1955 a 1970 um, entre dez concluintes
dos cursos industriais era mulher, o mesmo ocorrendo com OS cursos
agricolas, aumentando um pouco a representacao feminina entre os
egressos de cursos comerciais, cerca de um tergo. Portanto, nas pro-
fissbes técnicas de mercado de trabalho mais promissor, as mulheres

sao minoria.

: A estratificacdo se faz sentir qualquer que seja o angulo
sob o qual se analise a questao: considerando o colegial como um to-
do as mulheres concentram-se no normal:; aquelas matriculadas no se-
cundario sao sub representadas na modalidade cientifica e predominam
na modalidade classica — o que implica, no mesmo padrao de estrati-
ficacdo nos cursos superiores; NoO ensino comercial sua presenga € ma
cica nos cursos de secretariado e muito menor nos de administracao e
contabilidade: na area agricola concentram-se todas nos cursos de e-
ducagao doméstica rural.

Dados mais recentes do ano de 1974°, revelam pouca altera-
gao nesse padrao. As mulheres continuam a ser mais de 90% do total
de matriculados no normal — atualmente denominado area de educa-
gao. Aumentos observados nas porcentagens de mulheres emoutras areas
de profissionalizagdo, além de timidos, devem ser encarados com cau
tela. Na medida em que a nova legislagdo tornou profissionalizante
todo o ensino de 29 grau, muitas escolas tiveram gque acrescentar aos
seus antigos curriculos disciplinas de formagdo especifica. Desse mo

‘do aumentou muito a representacao dos cursos tecnicos no conjunto do
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espe-
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aperfeigoamento,
ade das mulheres
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lei em termos de aprendizagem,
se

cializagdo, formagao e +peinamento,
ficagao. Tais programas visam a qua-

concentra nos programas de quali
= . = L - o
1ificacao de +p=balhadores menores oOu adultos emocupagoes destinzdas

o das necessidades imediatas de mao de obra da empresa.

a nmaioria dos cuUIrsOS freqg

ao atendiment

Nesses programas
se ligada a° SENAC (

ilentados por mulheras acha-

60,5%) sendo portanto o preparo por elas recebi-

do destinado predominantemente ao setor de servigos.

No guadro geral das entidades que proporcionam preparo pro

fissional afigura-se O SENAC com 58% das matriculas femininas, nos

periodos de 1973 a 1975, como princi
geuma a mesma importancia que O SENAT (70,5%

pal responsavel pela formagao da

mulher, ainda gue nao &
das matriculas masculinas) na formagao dos homens.

Na pesquisa a cujos dados nos reportamos até aqui foramain
da realizadas entrevistas junto a 14 entidades ligadas a formagdo pro
fissional no Rio de Janeiro. Verificou-se que nio ha um planejamento
da participagao da mulhe a

r nos programas de formagdo profissi a
o s . ¢do profissional, nao
ncontrada em nenhuma das entidades alguma diretriz que
oriente suas atividades £ i a i
B o == nesse sentido. A orientagao vocacional, quan
, € dada a ambos i 1 a 2
e os sexos mediante a aplicagao de testes gu”
eSS itam o encaminhamento de candidatos na escolha dos cu
caminhamento e T
i esse — ressalve-se ainda — muito sujeito ao proprio
. : =
ies de interpretacdo dos aconselhadores !

saeR, qiz]e.:i:-rdzeaflr?arem nao haver impedimento aoc acesso das mu-
M e ?efa cursos, as entidades admitem, nao obstante,
e restrigoes de ordem geral que dificultam a partieipz
e a mulher na formagao profissional. Alegam que essas res+“igazz

refletem as S s
proprias condigoes do mercado de trabalho i > w3
na o trabalho feminino. eaMe e
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Além dessa dif; 3si
mulher, outrag maisa dlflfu%dade ?a51ca para a profissionalizagdo da
s €Specificas sdo dpontadas tais como:
€ que a tornaria maig
que para Qutras,

ST el
dpta para algumas ocupagédes do
d eXistencia de normas tradicionais; a falta de in

Teresse ¢ ST
d8 Proprias mogas; o fato de certos cursos estarem estrutu

rados
somente para atender aos homens; o fato de nossas empresas pou

de i : 3 = :
senvolvidas ainda, demandarem muita forga fisica, e além disso, a

restricao as Vagas para os homens que resultaria da abertura de no-
vas oportunidades para as mogas. Pesariam ainda dificuldades postas
pelas empresas em relagdo ao sistema de rodizio na produgao e a ad-
missao de mulheres casadas.

Todos esses argumentos sao uma amostra de prevalescéncia
de preconceitos arraigados, naoc sO nas pessoas, mas nas préprias es
truturas do ensino, que contribuem para manter, sob a capa de uma
aparente igualdade entre os sexos, uma profunda discriminagdao quere

sulta na manutencao da condicdo de inferioridade da mulher.

1.5. Ensino Superior

0 ensino superior brasileiro cresceu a taxas extraordina-
pias na ultima década, passando de 100.000 alunos em 1961 para mais
de 500.000 em 71%2. 0 ritmo de expansdo foi entretanto diferente se
gundo os cursos e as entidades mantenedoras. Em termos de matricula
total o aumento foi significativamente maior no ensino privado do
gue no publico. As areas de Ciencias Humanas, Letras e Filosofia,
Ciencias Biolégicas e Exatas e Educagao Fisica, aumentaram muito mais
do que as carreiras de Medicina, Engenharia, Odontologia e Enferma-

gem, por exemplo.

Dentro desse crescimento global do ensino superior o au-
mento da participagao da mulher foi marcante: de 26% do total de
alunos em 1956 ela passou a constituir 40%, 15 anos depois. Essa
proporcao de matriculas femininas na universidade coloca o Brasilem
melhor situagdao que a maioria dos paises em desenvolvimento e equi
para-nos a muitos dos paises adiantados (Anudrio Estatistico da
UNESCO). O aumento das matriculas femininas, contudo, longe de fu-
gir ao padrao estratificado por sexo, em muitos casos concentrou ain
da mais as mulheres em areas "femininas"e os homens em areas ''mascu
linas". Para citar um exemplo bem caracteristico: as Engenharias con

tinuam com apenas 3% de mulheres, proporgdo ja existente antes de
1960.
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Ainda em relagcao a este ramo de ensino, O sociologo Luis

S . S - ot
Pereira!® mostrou que em 18961 a participagao da mulher decrescia no
sistéma de ensino oficial do Estado de S30 Paulo, na medida em que se

ascendia aoscargos de diregao e supervisao, que demandavam maior remu=
r numero de horas de servigo.

pados na maioria abso

neracao, maior prestigio e tambem maio

Assim, os cargos de professor primario eram ocu

luta por mulheres; de diretor de grupo egscolar, por pouco mais de

. e A " Finalme
1/4 de mulheres;de inspetor escolar, por cerca de 6% ,e, finalmente, de

delegado de ensino, por 9% de pessoas do Sexo feminino .

Examinemos agora &a participagéo da mulher*rm)maglsterlockm

outros graus do ensino, de acordo com OS dados do grafico et

A gradativa diminuigao da participagao feminina nas ativi-

dades docentes parece contradizer 2 ideologia que proclama a adegqua-

gao do magistério S natureza mesma da mulher. Outra vez, & medida em

gque © desempenho profissional exige preparo mais rigoroso, € as pers

pectativas de prestigio e T

retira-se subrepticiamente das regr
o obstante, ninguém cogita de proclamar a vocagao natu-

emuneracao sao mais promissoras, a mulher

as do ]Ogo, cedendo lugar ao ho-

mem. Dele, na
ral de educador...

0 magistério de ensino médio, tem sido a conqguista mais re
cente do grupo profissional feminino como ja mencionamos ao abordar

o ensino superior.

Entretanto, tal como 1O ensino primario, um fenomeno seme-
lhante de saturagao do mercado de tprabalho em areas mais desenvolvi-
das e mais populosas tem ocorrido nos ultimos anos. 0s jornais, Ppor
exemplo, tem sido prodigos em noticiar as imensas filas de professo-
res licenciados no inicio do ano letivo a porta de colégios esta-
duais, competindo por exiguo numero de aulas na cidade de Sao Paulo.
0s concursos de ingresso ao magistério publico realizados esporadica
mente ostentam também uma relacao candidato/vagas bem pouco animado-

ra para quem deseja optar pela carreira.

No ensino superior, topo da piramide de prestigio do magis
tério, a participacac feminina ostenta a modesta taxa de 23% em1973.
Na pos-graduagdo a proporgac de mulheres torna-se ainda mais reduzi-
da: as professoras representam apenas 15% do corpo docente dos cur-
sos de mestrado e 9% dos professores dos cursos de doutorado™.
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